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A. Sejarah Singkat

Fakultas Adab dan llmu Budaya merupakan salah satu dari lima fakultas yang
sudah ada sejak UIN Sunan Kalijaga masih bernama IAIN Sunan Kalijaga. Pada awal
berdirinya, Fakultas Adab dan Ilmu Budaya adalah Jurusan Sastra Arab, yang dibuka
pertama kali berdasarkan SK Dirjen Bimas Islam Nomor Kep/D.IV/218/61 pada tanggal
12 Oktober 1961. Sejak tahun 1970, dengan keluarnya Peraturan Menteri Agama Republik
Indonesia Nomor 5 tahun 1970, dengan menambah satu jurusan lagi yaitu Sejarah dan
Kebudayaan Islam (SKI), Jurusan Sastra Arab ditingkatkan statusnya menjadi Fakultas
Adab. Pada tahun 2010, Fakultas Adab berubah nama menjadi Fakultas Adab dan IImu
Budaya yang ditetapkan berdasarkan SK Rektor UIN Sunan Kalijaga Nomor 36 Tahun
2010 tertanggal 18 Februari 2010.

Pada tahun 1997, Fakultas Adab dan limu Budaya membuka program studi baru
yaitu Program Diploma (D3) limu Perpustakaan dan Informasi Islam (IP1) berdasarkan SK
Menteri Agama Republik Indonesia Nomor E/369/1997. Seiring dengan meningkatnya
animo masyarakat terhadap jurusan ini, pada tahun 2002 dibuka Jurusan llmu Perpustakaan
dan Informasi Islam (IPI) jenjang Strata Satu (S1) berdasarkan SK Rektor Nomor 65 tahun
2002, vyang dikukuhkan dengan SK Menteri Pendidikan Nasional Nomor
05/MPN/HK/2004. Dalam rangka memenuhi tuntutan perkembangan zaman dan
kebutuhan masyarakat, pada tahun 2010 Fakultas Adab dan Iimu Budaya UIN Sunan
Kalijaga membuka jurusan Sastra Inggris (SI) jenjang Strata Satu (S1) yang ditetapkan
berdasarkan SK Menteri Pendidikan Nasional tahun 2010.

Guna memenuhi tuntutan perkembangan zaman dan ilmu pengetahuan yang terus
berubah sekaligus kebutuhan masyarakat terhadap pendidikan yang berkualitas, Fakultas

Adab dan IImu Budaya UIN Sunan Kalijaga juga terus melakukan pengembangan, baik

1



aspek kelembagaan maupun keilmuan. Hal ini dilakukan dengan membuka Program Studi
Magister (S2) Bahasa dan Sastra Arab (BSA) dan Program Studi Magister (S2) Sejarah
Peradaban Islam (SPI). ljin penyelenggaraan kedua program studi tersebut didasarkan pada
SK Direktur Jenderal Pendidikan Islam Kementeraian Agama RI Nomor 3543 Tahun 2016
tertanggal 22 Juni 2016, dan diperkuat dengan SK Rektor Nomor 145.3 Tahun 2016
tentang Penyelenggaraan Program Studi pada Program Magister Fakultas Adab dan limu
Budaya tertanggal 29 Juli 2016.

Secara kelembagaan, Fakultas Adab dan Ilmu Budaya UIN Sunan Kalijaga telah
membangun landasan yang cukup mapan. Pada tahun 2021 ini dari 6 (enam) jurusan/ prodi
yang ada di Fakultas Adab dan Ilmu Budaya, telah terakreditasi oleh Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Keenam jurusan/prodi tersebut adalah:

Prodi Bahasa dan Sastra Arab (BSA) terakreditas A,

Prodi Sejarah dan Kebudayaan Islam (SKI) terakreditasi A,
Prodi IImu Perpustakaan (IP) terakreditasi A;

Prodi Sastra Inggris (SI) terakreditasi Unggul;

Prodi Magister Bahasa dan Sastra Arab (BSA) terakreditasi B;
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Prodi Magister Sejarah Peradaban Islam (SPI) terakreditasi B.

B. Visi, Misi, dan Tujuan
Fakultas Adab dan llmu Budaya memiliki visi, misi dan tujuan sebagai berikut:
1. Visi Fakultas Adab dan IImu Budaya

“Unggul dan Terkemuka dalam pemaduan dan pengembangan studi keislaman dan

keadaban”.

2. Misi Fakultas Adab dan IImu Budaya

a) Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan dan pengajaran dalam bidang
keislaman dan keadaban.

b) Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas dalam bidang keislaman dan
keadaban bagi kepentingan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, kalangan akademik
dan masyarakat.

¢) Menyelenggarakan dan meningkatkan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang

keislaman dan keadaban.



d) Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak untuk meningkatkan kualitas

pelaksanaan tri darma perguruan tinggi.

3. Tujuan Fakultas Adab dan llmu Budaya

a) Menghasilkan lulusan yang beriman, berakhlak mulia, memiliki kecakapan social
dan manajerial, dan berjiwa kewirausahaan (entrepreneurship), serta rasa tanggung
jawab sosial kemasyarakatan.

b) Menghasilkan lulusan yang mempunyai kemampuan akademik dan professional
yang integrative-interkonektif dalam bidang keadaban dan keislaman.

c) Menghasilkan lulusan yang menghargai dan menjiwai nilai-nilai keilmuan dalam
bidang keadaban dan kemanusiaan.

d) Menjadikan Fakultas Adab dan Ilmu Budaya UIN Sunan Kalijaga sebagai pusat
studi yang unggul dalam kajian dan Penelitian ilmu keadaban yang integrative
interkonektif dengan keislaman.

e) Terbangunnya jaringan yang kokoh dan fungsional dengan pihak lain.

C. Tata Pamong dan Tata Kelola

Fakultas Adab dan llmu Budaya menerapkan prinsip manajemen berbasis kinerja dan
tata kelola perguruan tinggi yang baik berdasarkan Statuta UIN Sunan Kalijaga
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 Bab VI
Tentang Sistem Pengelolaan. Dalam upaya menjamin kredibilitas tata pamong, dalam
bidang akademik Fakultas Adab dan llmu Budaya menerapkan sistem yang mapan mulai
dari proses rekrutmen mahasiswa, penyusunan kurikulum, pelaksanaan dan evaluasi
pembelajaran, administrasi akademik dan kemahasiswaan, sampai dengan tahap kelulusan.
Rekrutmen mahasiswa FADIB mengacu pada sistem seleksi nasional yang baku dan
terstandar melalui proses registrasi yang dilakukan secara online yang diharapkan dapat
memitigasi terjadinya intervensi pihak lain yang tidak bertanggung jawab. Pada aspek
kepegawaian, upaya untuk menjamin kredibilitas tata pamong pada FADIB dilakukan
dengan cara melakukan monitoring dan evaluasi dalam penempatan pegawai, pengawasan,
hingga pengembangan kompetensi setiap pegawai. Berkenaan dengan transparansi tata
pamong, transparansi tata pamong di FADIB ditunjukkan dengan adanya keterbukaan dan

mekanisme komunikasi yang jelas terwujud dalam kegiatan rapat kerja fakultas, rapat

3



koordinasi program studi, dan rapat senat yang secara aktif diselenggarakan. Sedangkan
dalam bidang akademik, transparansi dilakukan melalui keberadaan SIA yang dapat
diakses secara online melalui http://akademik.uin-suka.ac.id/.

Struktur organisasi Fakultas Adab dan limu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 390 Tahun 2004 tentang Organisasi dan
Tata Kerja UIN Sunan Kalijaga dan Statuta UIN Sunan Kalijaga Tahun 2013 terdiri dari:

1. Senat Fakultas

2. Dekan dan Wakil Dekan

3. Bagian Tata Usaha

4. Program Studi S1 dan S2
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Laboratorium.

Senat Fakultas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan
Fakultas. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan. Dalam melaksanakan tugasnya, Dekan
dibantu oleh 3 (tiga) orang Wakil Dekan, yaitu: Wakil Dekan Bidang Akademik, Wakil
Dekan Bidang Administrasi Umum, Kepegawaian dan Perencanaan, serta Wakil Dekan
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni. Bagian Tata Usaha Fakultas dipimpin oleh seorang
kepala bagian dan membawahi 3 (tiga) Subbagian, yaitu: Subbagian Pengembangan
Akademik dan Kemahasiswaan; dan Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan.
Struktur organisasi fakultas tergambarkan dalam bagan berikut ini.


http://akademik.uin-suka.ac.id/

REKTOR
SENAT _— -
UNIVERSITAS WAKIL REKTOR WAKIL REKTOR
BID. AKADEMIK DAN BID. ADM. UMUM,

WAKIL REKTOR
BID. KEMAHASISWAAN

KELEMBAGAAN PERENCANAAN, DAN DAN KERJASAMA
KEUANGAN
SENAT -
FAKULTAS WAKIL DEKAN WAKIL DEKAN WAKIL DEKAN
BIDANG AKADEMIK BIDANG ADMINISTRAST BIDANG KEMAHASISWAAN
UMUM, PERENCANAAN DAN KERJA SAMA

DAN KEUANGAN

- DEWAN
PENYANTUN

Kepala Bagian | | ________ _ Pengedali Sistem
TATA USAHA Mutu Fakultas
SUBBAG. SUBBAG. PERENCANAAN, SUBBAG.AKADEMK, | | _ _ _ ¢ Gi
ADMINISTRASI UMUM AKUNTANSI, DAN KEMAHASISWAAN, DAN Pengedali S|sFem
KEUANGAN ALUMNI Mutu Prodi
Prodi
Prodi Prodi Prodi Prodi Magi 2
BSA SKI IP SI aglthse; s2)

Prodi
Magister (S2)
SPI

Adapun susunan pimpinan Fakultas Adab dan IImu Budaya UIN Sunan Kalijaga

periode tahun 2020 - 2024 adalah sebagai berikut.

Dekan : Dr. Muhammad Wildan, M.A.

Wakil Dekan | : Dr. Ubaidillah, S.S., M.Hum.

Wakil Dekan 11 : Dr. Uki Sukiman, M.Ag.

Wakil Dekan 11 : Dr. Sujadi, M.A.

Kepala Bagian Tata Usaha : H. Arief Gunadi, S.Ag., M.Pd.l.
Kasubbag Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni : Sri Lestari, A.Ks., M.Si.
Kasubbag Perencanaan, Akuntansi dan Keuangan : Subharyati, SE.

Kasubbag Administrasi Umum . Siti Zainia Faridha, S.Si, M.Si.
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CAPAIAN KINERJA FAKULTAS ADAB DAN ILMU BUDAYA

Selama periode bulan Januari tahun 2022 sampai bulan 2023, civitas akademika Fakultas
Adab dan llmu Budaya masih dihadapkan pada kondisi pandemi pasca Covid 109.
Mewarisi kondisi Covid 19, peros kegiatan baik untuk Dosen, Tendik dan Mahasiswa
sudah mulai normal walaupun kebiasaan melakukan kegiatan daring masih diperbolehkan
dan bahkan dianjurkan. Menyambut kondisi seperti ini maka bidang Akademik, Bidang
Administrasi Umum, Sumber Daya dan Keuangan, Bidang kemahaiswaan mulai
menyelenggrakan kegiatan yang positif dalam rangka menegambang Fakultas Adab dan
Ilmu Budaya secara kelembmbagaan, peningkatan sumber daya dosen maupun tendik,
pengembangan kemampuan mahasiswa serta pengembangan sarana prasarana demi
tercapainya visi dan misi Fakultas. Kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan adalah

sebagai berikut:

A. BIDANG AKADEMIK
1. Bi-Weekly Forum (2023)

Kegiatan diskusi ilmiah sivitas akademika FADIB ini sebagai bentuk
implementasi penguatan atmosfer akademik di lingkungan Fakultas sudah dilaksanakan
sejak tahun 2021. Narasumber yang dihadirkan dalam kegiatan ini bergantian 1 kali
dalam Fakultas dan 1 kali luar UIN atau luar negeri. Adapun materi dan narasumber

kegiatan ini pada tahun 2023 sebagai berikut

NO NAMA JUDUL/TEMA Pelaksanaan
PEMATERI/PEMBAHAS
Prof. Isamu Sakamoto . .
(Japan Foundation Asia Centre ) Ur‘%l_ens' Aspek  Fisik  pada
1 Kajian Naskah

Dr. Muhammad Wildan, MA. 02/08/2023
(Fakultas Adab dan limu Budaya)

Aplikasi Paradigma,

Metodologi, dan Teori dalam
2 | Dr. Munawar Ahmad, S.S. M.HUM | Riset 1Imu-limu Adab  dan

(Fakultas Ushuludin dan Pemikiran | 4, maniora 21/3/23
Isalam)
M. Bachrul Ulum, M.Hum. Diseminasi Tesis Unggulan:

3 | Dr. Zulhelmi, MHSc. Strategi Tindak Tutur Pidato | 5 0i0q
(UIN Ar-Raniri Aceh) Mahmoud Abbas pada Sidang




Majlis Umum PBB ke 67 2012
(Kajian Pragmatik John Rogers
Searle)
4 Virtual ~ Seminar:  English
Comparative Literature and Its
Asst. Prof. Maytawee Holasut Challenges in the Era
(Faculty of Liberal Arts, of Society 5.0 05/12/2023
Thammasat University, Thailand)
Seminar Virtual: Pengalaman
Burhan Yusuf Habibi, M.Pd.l, Mahasiswa Indonesia
(Canal Suez University, Mesir) melanjutkan Studi di Turki dan
S Mesir: Kurikulum dan Topik-
Rahning Asri Anum, S.Hum. topik Penelitian Bahasa dan
(Dumlupinar Universitesi, Turkiye) | gastra 26/5/23
Prof. Dr. Suminto A. Sayuti
(UNY)
Prof. Dr. Ema Marhumah, M.Pd. Seminar virtual: Citra Pesantren
6 | (FDK UIN Sunan Kalijaga) dalam Film HATI SUHITA
Hairus Salim Alih Wahana Novel Hati Suhita
(Yayasan LKis Yogyakarta) karya Khilma Anis 08/06/2023
7| Muhammad Nur Ichsan Azis Sulawesi  dalam  Pusaran
(Badan Riset Dan Inovasi Nasional, | jaringan Niaga Maritim 09/06/2023
Kantor Bersama Sulawesi Selatan)
8 Eksplorasi Peran Baru
Dr. Irvan Muliyadi, M.LIS. Pustakawan Melalui Kajian
(Fakultas Adab dan Humaniora Bibliometrik 10/06/2023
UIN Alauddin Makassar)
Contemporary Development of
9 | Prof. Greg Barton Indonesian Politics 24/10/23
(Deakin University, Melbourne)
10 | Dr. Zeynep Baser | ::0"‘{;2 S\‘;\r/‘é'r‘l’g 1 Tzrt‘;'litl‘; 14/12/2023
(Kirikkale University, Turkiye) }
Intelligence

2. Pelatihan Academic Writing untuk menembus Jurnal Internasional

Ada beberapa dosen senior yang diikutsertakan dalam pelatihan penulisan jurnal

internasional berreputasi yaitu:
1. Dr. Jarot Wahyudi, M.A. (1A Scholar Foundation)
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Dr. Mustari, M.Hum. (IA Scholar Foundation)
Dr. Moh. Kanif Anwari, M.Ag. (1A Scholar Foundation)
Dr. Hisam Zaini, M.A. (1A Scholar Foundation)

Prof. Dr. Dudung Abdurahman, M.Hum. (Rumah Scopus Yogyakarta)

Dr. Tatik M Tasnimah, M.Ag. (Rumah Scopus Yogyakarta)

Dr. Maharsi, M.Hum. (Rumah Scopus Yogyakarta)

2
3
4
5. Dr. Sujadi, M.A. (IA Scholar Foundation)
6
7
8
9

Dr. Habib, M.Ag. (Rumah Scopus Yogyakarta)
10. Dr. Danial Hidayatullah, M.Hum. (Rumah Scopus Yogyakarta)

11. Dr. Zamzam Afandi, M.Ag. (Rumah Scopus Yogyakarta)

12. Dr. Dwi Margo Yuwono, M.Hum. (Rumah Scopus Yogyakarta)

Pelatihan ini dimaksudkan untuk mempersiapkan dosen yang berkualifikasi dalam

penulisan jurnal berreputasi internasional yang akhirnya dapat meningkatkan karir

mereka sebagai guru besar. Selain itu, capaian ini dapat meningkatkan rekognisi

Fakultas dari sisi sumber daya yang berkualitas internasional.

3. Penerbitan Sertifikat Hak atas Kekayaan Intelektual
Selama tahun 2023, FADIB menerbitkan 13 (tiga belas) Sertifikat HKI atas karya-
karya ilmiah dosennya di bawah legalitas Kemenkumham RI dengan rincian sebagai
berikut:
NO | Nama Penerima | Jenis Karya | Judul Karya
1 Ubaidillah Karya Audio | Tiga Pendekatan dalam Wacana
Visual
2 Sugeng Sugiyono | Karya limiah | Manusia dan Bahasa Upaya Meretas Semantik Kun
(Buku) Fayakun
3 Sugeng Sugiyono | Karya llmiah | Jejak Bahasa Arab dan Perubahan, Semantik Al-
(Buku) Qur’an
4 Dwi Margo Karya llmiah | Faktor-Faktor Determinan Keberhasilan
Yuwono . . Implementasi Kebijakan Bahasa Indonesia Untuk
(Disertasi) Penutur Asing di Perguruan Tinggi DIY
5 Danial Karya Hikayat Para Keparat
Hidayatullah Adaptasi




6 Arina Faila Saufa | Karya limiah | Analisis Pengelolaan Arsip Elektronik Dinamis
(Jurnal) Aktif: Studi Kasus Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Bantul Daerah Istimewa Yogyakarta
7 Muhammad Karya llmiah | Muslim Minoritas Kontemporer: Sejarah Islam,
Wildan (Buku) Tantangan Ekstremisme, Diskriminasi dan
Islamofobia
8 Imam Mubhsin Karya llmiah | Tafsir sebagai Strategi Kebudayaan
(Buku)
9 Akhmad Patah Karya llmiah | Cacat Qafiyah dalam Puisi Umru’ Al-Qais (Kajian
dan Ummi Nurun | (Jurnal) Puisi Perspektif lImu Al-Qawafi)
Ni’mah
10 | Tatik Mariyatut Karya llmiah | Pengaruh Romantisisme terhadap Tren Psikologis
Tasnimah dan (Jurnal) Mahmoud Abbas al-Aqgad dalam kritik Sastra Arab
Mia Mutmainah Modern
11 | Danial Karya llmiah | Dissociative Effect And Reorientation Of
Hidayatullah dan | (Jurnal) Consciousness In The Movie Yuni And He Named
Natasya Me Malala
Lawrencia
12 | Bermawy Munthe | Karya llmiah | Analyzing Arabic Literature and Language in English
(Buku)
13 | Bambang Karya llmiah | A Discourse Analysis of Islam Nusantara in Said
Hariyanto (Disertasi) Agil Siradj’s Speeches
4. Pembekalan Calon Alumni

Untuk membekali alumni agar siap berkarya di masyarakat, sebelum pelaksanaan

wisuda yang dilakukan setiap caturwulan, FADIB melaksanakan kegiatan Pembekalan

Calon Alumni, dengan rincian sebagai berikut.

(BNN Samarinda)

No | Tanggal Narasumber Tema

1 14 Februari Drs. Mariyono Menjadi Enterpreneur Islami di
2023 (Pemda Sleman) Era Kontemporer

2 13 Juni 2023 M. Irsyad Furgoni “Kembali ke Masyarakat

Membangun Peradaban Unggul
Berkarakter”.




3 15 Agustus 2023 | Ridwan Nur Arifin, “From Graduation to

SIP. . Transformation: Becoming the
(Pembinaan Usaha Indo
(Persero Jakarta) best Version of Yourself”.

4 06 November Muhammad Zaim, “Melihat Tantangan sebagai

S.Hum., M.Sc., M.A
(M1 Plus Bahrul Ulum

Madiun)

2023 Peluang”

5. Workshop Peningkatan Akreditasi Jurnal-Jurnal Ilmiah di FADIB
Untuk meningkatkan kualitas dan peringkat akreditasi beberapa jurnal ilmiah di
Fakultas Adab dan Ilmu Budaya, telah dilaksanakan Workshop Persiapan Akreditasi
Jurnal FADIB, dengan rincian sebagai berikut:
Narasumber:
Busro, S.Ud., M.Ag.
(Asesor Akreditasi Jurnal SINTA KEMENDIKBUDRISTEK RI)

Pelaksanaan:
Grand Rohan, Yogyakarta, 23 Februari 2023.

6. Sosialisasi Program Akademik Bagi Wali Mahasiswa Baru

Jumat, 01 September 2023, Fakultas Adab dan Ilmu Budaya menggelar acara temu
wali mahasiswa baru tahun ajaran 2022/2023. Agenda yang bertajuk “Sosialisasi
Program Akademik bagi Wali Mahasiswa Baru” ini dihadiri seluruh pimpinan
Fakultas dan Program Studi. Acara ini dilaksanakan secara bauran daring melalui
Zoom Meeting dan luring di gedung Convention Hall (Prof. R.H.A Soenarjo, SH)
Lt.1 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Dalam acara ini, perwakilan wali mahasiswa, Muhammad Fatkhan,
S.Ag.,M.H.Hum. memberikan sambutan sekaligus secara simbolik menyerahkan
penyelenggaraan pendidikan putra-putrinya kepada Fakultas Adab dan Iimu
Budaya. Dari pihak Fakultas, Dekan Fakultas Adab dan llmu Budaya, Prof. Dr.
Muhammad Wildan, MA.
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https://adab.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/8208/jalin-silaturahmi-dan-informasi-kefakultasan-fadib-selenggarakan-sosialisasi-program-akademik-bagi-wali-mahasiswa-baru
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197203281999031002-Muhammad-Fatkhan
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197203281999031002-Muhammad-Fatkhan
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197104031996031001-Muhammad-Wildan
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197104031996031001-Muhammad-Wildan

7. Sosialisasi Pembelajaran Mahasiswa Baru 2023-2024 Progam Sarjana

Fakultas Adab dan IiImu Budaya (FADIB) UIN Sunan Kalijaga menyelenggarakan
Sosialisasi Pembelajaran (Sospem) untuk Mahasiswa Baru 2023 dilaksanakan
selama 3 hari, Senin s.d. Rabu, 28-30 Agustus 2023, dengan diikuti 466 mahasiswa
baru tingkat sarjana. Kegiatan dibuka secara resmi oleh Dekan FADIB, Prof. Dr.
Muhammad Wildan, M.A.

Dalam sambutannya, ketua Sospem FADIB 2023, Dr. Ubaidillah, S.S. M.Hum,
menyampaikan bahwa dalam kegiatan ini, mahasiswa dibekali dengan tiga

kecerdasan: kecerdasan intelektual, kecerdasan spiritual, dan kecerdasan sosial.
Yang kesemuanya akan digunakan selama menjalani kehidupan akademik baik di
kampus maupun di lingkungan sekitar kampus. Tentunya, ini akan membentuk
kepribadian mahasiswa yang siap meraih prestasi secara akademik maupun non

akademik.

8. Sosialisasi Pembelajaran Mahasiswa Baru 2023-2024 Program Magister
Selasa, 05 September 2023, Fakultas Adab dan llmu Budaya (FADIB) UIN Sunan

Kalijaga menyelenggarakan Sosialisasi Pembelajaran (Sospem) untuk Mahasiswa

Baru Program Magister, dengan diikuti 36 mahasiswa baru tingkat magister (Prodi
SPI1 5 mahasiswa dan Prodi BSA 21 mahasiswa). Kegiatan dibuka secara resmi oleh
Wakil Dekan FADIB, Dr. Ubaidillah, S.S. M.Hum, Sosialisasi Pembelajaran

dilaksanakan untuk mempersiapkan mahasiswa baru magister memasuki dunia

perguruan tinggi tingkat lanjut, yang tentu saja berbeda dari sebelumnya, yaitu
ketika mereka menempuh pendidikan di level sarjana. Pendidikan tinggi level
magister merupakan pendidikan yang memiliki luaran berupa pengembangan
keilmuan/teori sesuai kompetensi program studinya masing-masing, bukan lagi
sebatas pengaplikasian teori.

Dalam sambutannya, Wakil Dekan Bidang Akademik, Dr. Ubaidillah, S.S. M.Hum,

menyampaikan bahwa dalam kegiatan ini, mahasiswa harap bersiap diri untuk

banyak mencurahkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk melakukan riset keilmuan
sesuai matakuliah masing-masing, yang merupakan core pendidikan di level
magister. Mahasiswa baru dalam Sospem Magister dibekali skill mengahadapi

pembelajaran di perguruan tinggi level magister oleh Prof. Dr. Bermawy Munthe,
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https://adab.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/8131/selenggarakan-sosialisasi-pembelajaran-mahasiswa-baru-fadib-siapkan-mahasiswa-yang-visioner
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197104031996031001-Muhammad-Wildan
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/197104031996031001-Muhammad-Wildan
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/198104162009011006-Ubaidillah
https://adab.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/8213/bekali-mahasiswa-baru-program-magister-fadib-selenggarakan-sosialisasi-pembelajaran-2023
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/198104162009011006-Ubaidillah
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/198104162009011006-Ubaidillah
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/195607031985031005-Bermawy-Munthe

M.A., yang selanjutnya setelah sesi istirahat mereka dibekali informasi-informasi
ke-prodi-an oleh Kaprodi Magister BSA, Dr. Tatik Mariyatut Tasnimah, M.Ag., dan
Kaprodi Magister SPI, Dr. Syamsul Arifin, M.Ag.

B. BIDANG ADMINISTRASI UMUM, KEUANGAN, SARANA DAN
PRASARANA

1. Kegiatan
a. Peningkatan Kapasitas Dosen dan Tendik

Untuk mewadahi pengembangan kemampuan dosen dan tendik, fakultas Adab
dan limu Budaya menyeiapkan data untuk bisa menjadikan dosen dan Tendik
meningkatkan kemampuannya baik untuk peningkatan kemampuan bahasa atau
untuk melakukan training dan Kursus keahalian tertentu. Beberapa dosen
memanfaatkan dana ini untu pelatihan [emulisan di Rumah Scopus dan tempat-

tempat serupa. Mereka yang mengikuti acara ini adalah :

1. Prof. Dr. Dudung Abdurrohman, M.A
2. Dr. Sujadi, M.A

3. Dr. Maharsi, M.A

4. Dr. Tatik Maryatut-Tasnimah, M.Ag

b. Cetak Buku Dosen

Sebagian dosen yang mempunyai konsep buku akan mendapatkan biaya
percetakan karena di samping untuk menerbitkan buku-buku karya dosen, juga
untuk memotifasi semua civitas akademika untuk memproduksi tulisan lebih
produktif lagi. Kegiatan yang dibiayai oleh BLU ini memberikan dana perbuku
sebesar Rp. @ 5.000.000 rupiah. Beberapa dosen yang telah diterbitkan
bukunya adalah :

1. Dr. Uki Sukiman berjudul Buku Sastra Arab Awal Islam

2. Dr. Mardjoko Idris dengan judul ‘UlumulBalaghah

3. Dr. Maharsi, dengan judul Babad dalam Tradisi Jawa

4. Dr. Nurul Hak dengan Judul Rekontruksi Hitoriografi Islam

5. Prof. Dr. Bermawi Munthe dengan Judul Tafsir 40, Kritik Teks, Pendekatan

Struktur dan Calssroom Assesment Tehniques (CAT)
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https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/195607031985031005-Bermawy-Munthe
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/196209081990012001-Tatik-Mariyatut-Tasnimah
https://uin-suka.ac.id/id/page/detil_dosen/196802122000031001-Syamsul-Arifin

C.

Delegasi dosen Dan Tendik

Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberi kesempatan dosen maupun Tendik
untuk bisa keluar Fakultas menjadi presenter semiar di luar kampus baik di
dalam maupun di Luar Negeri, mengikuti kegiatan Asosiasi masing masing
bahkan melakukan kegiatan MBKM di dalam dan di luar Negeri. Pembiayaaan
acara ini dibebeankan pada dana BLU dengan besaran yang variative sessuai
dengan yang dibutuhkan. Diantara dosen yang telah berhasil mengisi kegiatan

ini adalah :
No | Nama Dosen Kegiatan
1 Dr. Uki Sukiman, M.Ag Pemilihan  Ketua Prodi Bahasa

Indonesia di Lombok

2. | Dr. Aning Ayu Kusumawati | Kegiatan  asosiasi  Sastra  HISKI
seindonesia di Makassar

3. | Dr. Ening Kegiatan asosiasi  Sastra  HISKI

seindonesia di Makassar

Pembinaan Pegawai Fakultas Adab dan limu Budaya

Dalam Rangkan menyegarkan Kinerja Pegawai, Fakultas Adab dan limu
Budaya melakukan kegiatan Pembinaan Pegawai yang dilaksanakan di
Wonosobo tanggal 19 Desember 2023. Kegiatan ini disasarkan pada SK Rektor
No 154.1/DA/ 2023 dibiayai sebesar Rp.39.950. 000 yang bersumber dari
Danan BLU. Peserta yang terdiri dari Tendik Fadib dan memdapatkan motivasi
kerja serta mendapatkan keterangan wilayah kerja masing-masing dengan
dibuatnya SOP bidang masing masing. Kegiaytan inipun akan menjadi posisi
setiap tendik dalam keluasan kerja di Fakultas Adab dan llmu Budaya.
Evaluasi Program Kerja Fakultas Adab dan limu Budaya

Dalam Rangka peningkatan kualitas program kerja Fakultas, maka Fakultas Adab
dan Illmu Budaya mengadakan evalusi atas program kerja yang lalu sekaligus
menjaring ide untuk program kerha yang 2024. Kegiatan ini dilaksanakan pada

tanggal 20 Desember 2023 di Hotel Platinum jalan  Marda Adisucipto
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Yogyakarta. Acara ini dihadiri oleh pihak Dekanat, Kaprodi dan Sekprodi, PSMF,
PSMP dan Tendik. Acara ini dibiayai anggarab BLU sebanyak Rp. 27.730.000
menghasilakan beberapa hal penting, diantaranya :

b.1.)Secara Umum kegiatan fakultas sudah terlaksana dengan baik, hanya ada
beberapa kegiatan prodi yang belum terlaksana. b.2). Pihak PSMF dan PSMP
perlu dilibatkan dalam perencanaan kegiatan dan acara-acara lain agar bisa
menjadi bahan laporan . b.3) Diperlukan rancangan kegiatan yang mengarah pada

pengembangan kelembagaan dan Sumber daya untuk tahun 2024.

2. Sarana Prasarana
Melihat kebutuhan untuk kelancaran kegiatan, maka Fakultas Adab dan limu
Budaya Tahun 2023 memenuhi kebutuhan fakultas sebagai berikut :

Daftar Pengadaan Sarana Prasarana Tahun 2023

NO PENGADAAN VOLUME
1 | Laptop 7 Unit
2 | Printer 2 Unit
3 | Camera 3 Unit
4 | Sound System 2 Paket
5 | Scanner 1 Unit
6 | LCD 11 Unit
7 | AC 8 Unit
8 | Filing Kabinet 12 Unit
9 | Meja Rapat 2 Unit
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BAB 111

EVALUASI KEGIATAN DAN STRATEGI PENGEMBANGAN FAKULTAS ADAB
DAN ILMU BUDAYA TAHUN 2023

A. EVALUASI KEGIATAN
1. Bidang Akademik

Program-program bidang akademik berjalan dengan baik, tetapi karena faktor
pandemi terdapat beberapa program yang hanya bisa dilakukan secara daring sehingga
ruh pelaksanaan kurang maksimal. Namun demikian, beberapa program juga terlaksana
secara kombinasi (daring dan luring), sehingga dapat meningkatkan output setiap

kegiatan secara maksimal.

Dengan berbagai kendala yang ada, kegiatan-kegiatan bidang akademik tetap
berjalan sesuai rencana dan bisa digunakan untuk meningkatkan atmosfer akademik
pada Fakultas Adab dan Ilmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Bidang Keuangan

Pelaksanaan Kegiatan di Fakultas Adab dan limu Budaya secara umum telah
berjalan dengan baik. Selain Tim Keuangan Fadib sangat kuat dan tetapi juga sinergi

antar tendik cukup kondusif untuk melaksanaan kegiatan.

Kegiatan Fakultas dan Prodi-prodi di Fadib mrndapat banyak hambatan,
khususnya menghadapi pandemi covid-19. Hal ini mengenai semua pihak bahkan
keuangan UIN Sunan kalijaga secara umum sehingga setiap Fakultas diminta untuk
menghemat anggaran sebanyak 15 persen dari total anggaran fakultas, sebanyak Rp.
416 juta rupiah. Beberapa hambatan lain dalam melaksanakan kegiatan sehingga

realisasi anggaran fakultas Adab dan IImu Budaya lebih rendah dari tahun lalu adalah:

a. Pengeruh pandemic tidak hanya mengurangi jumlah anggaran pusat, tetapi
menghambat pelaksanakaan kegiatan dari Luring menjadi daring Yyang
mengakibatkan banyak anggran yang tidak bisa direalisasikan terutama anggaran

makan dan mibum.
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b. Belum adanya buku atau apapun yang menerangkan prosedur pelaksanaan
kegiatan .

c. Belum adanya sosialisasi sirup kegiatan yang kan menjadi peringatan bagi semua
untuk melaksanakan kegiatan tepat waktu.

d. Pelasanakan kegiatan terhambat karena pencairan keuangan di Pusat baru dimulai
pada bulan Mei dalam setiap tahun.

e. Perlu membangun kerjasama yang menghasilkan tambahan keuagan fakultas

dengan mengaktifkan pusat-pusat Studi.

3. Kemahasiswaan dan Kerjasama
Kegiatan Kemahasiswaan dan Kerjasama telah berjalan dengan baik dan
sukses. Hal ini tidak bisa dipungkiri karena ada beberapa faktor-faktor pendukung
sebagai berikut: a. Memiliki tim kerja yang cukup solid yang mendukung kerja bidang
3 baik itu di level fakultas dan program studi
a. Memiliki dosen yang mempunyai pengalaman di level nasional dan
internasional seperti di Timur Tengah, Eropa, Australia, Amerika.
b. Suasana kerja yang kondusif baik itu di level fakultas dan program studi
d. Memiliki ormawa yang aktif dan komunikatif.
e. Memiliki beberapa dosen dan mahasiswa yang memiliki IT

Adapun beberapa hambatan yang terjadi selama tahun 2023 sebagai berikut :

a. Kegiatan-kegiatan mahasiswa tidak maksimal menunjang kegiatan-kegiatan
prodi yang ada karena kuragnya koordinasi antara ormawa dengan prodi-prodi
Fadib. Ini masih terjadi hingga sekarang.

b. Penguasaan IT mahasiswa cukup tapi terkadang tidak didukung oleh kuota
internet yang cukup.

c. Komunikasi terbatas secara luring.

d. Tidak bisa melakukan kunjungan ke luar negeri atau sebaliknya sehingga
kegiatan internasional terhambat.

e. SPK tidak bisa direalisasikan secara maksimal karena PPKM.
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B. STRATEGI PENGEMBANGAN FADIB
1. Bidang Akademik

1) Fakultas Adab dan Illmu Budaya memiliki Rencana pengembangan
jangka panjang dalam bidang akademik yang tertuang dalam Rencana Induk
Pengembangan, Renstra dan RKAKL.

2) Adanya Lembaga Penjaminan Mutu yang mengawal empat pilar (kredibel,
akuntabel, transparan bertanggungjawab) di FADIB pada ranah akademik dalam
bentuk pelaksanaan AMI, AME, audit BAN PT

Faktor Kekurangan

1) Kurangnya pemahaman dalam pemenuhan capaian Fakultas yang bersinergi
dengan kegiatan Fakultas maupun Prodi

2) Terbatasnya dana pengembangan Prodi, baik kompetensi SDM maupun
pengembangan keilmuan

3) Minimnya publikasi ilmiah dosen

Secara umum, program-program bidang akademik berjalan dengan baik, tetapi karena
faktor pandemi terdapat beberapa program yang hanya bisa dilakukan secara daring
sehingga ruh pelaksanaan kurang maksimal. Namun demikian, beberapa program juga
terlaksana secara bauran (daring dan luring), sehingga dapat meningkatkan output setiap

kegiatan secara maksimal.

Dengan berbagai kenadala yang ada, kegiatan-kegiatan bidang akademik tetap berjalan
sesuai rencana dan bisa digunakan untuk meningkatkan atmosfer akademik pada

Fakultas Adab dan llmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

2. Bidang Keuangan
Mengahadi hambatan yang terjadi di tahun 2021, maka bidang keuangan
melakukan langkah-langkah sebagai berikut :
2.1. Membuat Booklet pedoman penyelenggaraan kegiatan Fakultas Adab dan limu
Budaya agar alur pelaksanaan kegiatan bisa berjalan dengan lancar.
2.2.Mensosialisasikan booklet tersebut pada pihak-pihak pelaksana kegiatan baik dari

para wakil dekan, kaprodi dan mahasiswa.
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2.3. Merevisi sesegera mungkin beberapa anggran yang dibutuhkan dan yang
mengelami perubahan karena kegiatan sulit dilakukan atau ada perubahan tuntutan.

2.4.Membuat Sirup kegiatan dan melakukan peringatan pada pelaksana kegiatan
sebelum waktu pelaksanaan.

2.5.Melakukan evaluasi kegiatan per empat bulan agar kegiatan bisa terkontrol secara

baik. Memberikan pendampingan pada para prodi dalam melaksanakan kegiatan
agar sesuai target dan tepat sasaran.

3. Bidang Kemahasiswaan
Tahun ini berjalan lebih baik dengan asumsi RKAKL sudah disiapkan semenjak
tahun kemarin. Begitu juga persiapan-persiapan realisasi sudah dikomunikasikan
dengan berbagai pihak. Terutama kegiatan-kegiatan yang harus dilakukan di luar negeri,

Yayasan Iqra’ Bintulu, Sarawak-Malaysia, Qatar Foundation dan Majma’ al-Lughah,
Mesir.
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PENUTUP
Demikian laporan kegiatan yang telah dilaksanakan Fakultas Adab dan IiImu Budaya
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta pada tahun 2023. Laporan ini dibuat berdasarkan dokumen
dan data yang ada. Selanjutnya diharapkan laporan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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